
 
 

 

 

 



1.Наименование программы: 

Программа  по повышению  уровня вовлеченности родителей 

 

2. Цель и задачи  реализации программы 

Цель: Создать условия  для увеличения доли родителей до 80 %, 

вовлеченных в учебно-воспитательный процесс МКОУ Большеничкинской 

СОШ №5  до декабря 2022 года. 

Задачи: 

1. Провести в сентябре 2022 года тестирование 100% родителей  

«Изучение удовлетворённости родителей учащихся организацией 

воспитательного процесса и жизнедеятельностью в школе» для 

выявления  уровня удовлетворенности родителей работой 

образовательного учреждения и его педагогического коллектива. 

2. Разработать эффективную систему работы с родителями с внедрением 

новых нетрадиционных активных форм работы (информационно – 

аналитической: опросы, анкетирования, почта доверия и т.д.; 

познавательной: родительский лектории ,семейные вечера, диспуты и 

т.д.; 

досуговой: праздники, участия в конкурсах, выставках, акциях и т.д.; 

наглядно – информационной: групповые альбомы, родительские уголки 

и т.д.), позволяющих вовлечь родителей в процесс обучения и 

развития детей. 

3. Через школьный сайт, родительские группы в мессенджерах, 

родительские собрания в течение 2022 года  информировать 100% 

родителей (законных представителей) об особенностях осуществления 

образовательного процесса, основных содержательных и 

организационных изменениях, о внеурочных мероприятиях и событиях 

 

3. Целевые показатели (индикаторы достижения цели). 

1. доля родителей, регулярно посещающих родительские собрания 

увеличится ( до 80%) ; 

2. доведение степени удовлетворенности родителей  качеством 

образовательных услуг (более 80%); 

3. вовлеченность родителей в деятельность школы (не менее 70 %). 



4. Сроки и этапы реализации программы антирисковых мер 

1 .Подготовительный этап:Анализ исходного состояния и тенденций 

развития МКОУ Большеничкинской СОШ №5.  Разработка Программы 

антирисковых мер.- до 30 апреля 2022г. 

2.Основной этап: Реализация запланированных мероприятий, осуществление 

систематического мониторинга хода реализации программы - до конца 

ноября  2022г. 

3.Завершающий: практико– прогностический, включающий:  анализ, 

обобщение результатов повседневной работы школы; подведение итогов, 

осмысление результатов реализации программы; -оценка её эффективности 

на основе индикаторов и показателей успешности выполнения; постановка 

новых стратегических задач развития школы и конструирование дальнейших 

путей развития.- декабрь2022 г. 

5. Меры/мероприятия по достижению цели и задач. 

Формирование банка данных семей, диагностика. 

- Диагностика макрокультуральных, социальных, организационных, 

семейных, личностных факторов и стилей отношений между субъектами 

образовательного процесса для выявления их интересов и потребностей в 

формате взаимодействия семьи и школы. 

- Информационно-просветительская работа с родителями (оперативная 

диагностика) Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс, 

создание эффективной системы работы с родителями с внедрением новых 

нетрадиционных активных форм (информационно – аналитической: опросы, 

анкетирования, почта доверия и т.д.; познавательной: круглые столы, 

конференции по обмену опытом, семейные вечера, лектории, диспуты и т.д.; 

досуговой: праздники, участия в конкурсах, выставках, акциях и т.д.; 

наглядно – информационной: групповые альбомы, родительские уголки и 

т.д.), позволяющих вовлечь родителей в процесс обучения и развития детей. 

-Привлечение родителей к управлению Школой 

- Вовлечение родителей в систему дополнительного образования  

     

 

 

 

 



6. Ожидаемые конечные результаты реализации программы 

антирисковых мер. 

1. Доля родителей, регулярно посещающих родительские собрания 

увеличится ( до 85%) ; 

2. Доведение степени удовлетворенности родителей  качеством 

образовательных услуг (более 80%); 

3. Вовлеченность родителей в деятельность школы (не менее 70 %). 

4. Реализация модуля рабочей программы воспитания «Работа с родителями» 

5. Оказана информационная и консультационная поддержка родителей 

(законных представителей) по вопросам обучения, содержания образования, 

школьного уклада; 

6. Разработан план психолого-педагогическое просвещение/обучение 

родителей (законных представителей) по вопросам учебно-воспитательного 

процесса; 

7. Разработан план организации  и проведениясовместных школьных 

мероприятий, объединяющих родителей (законных представителей), 

педагогических работников, обучающихся, администрацию школы, а также 

конкурсов, флешмобов мотивирующего характера для обучающихся и их 

родителей (законных представителей) 

 

7. Исполнители. 

Рабочая группа, в состав которой входят: директор Лазарев П.И., заместитель 

директора по УВР Федорова Л.И., заместитель директора по ВР Иваненко 

Т.А., психолог  Перевойкина Т.М., социальный педагог – Девятайкина А.Ю., 

руководитель ШМО классных руководителей Мальцева О.А. 

 



8. Приложение. 

Задача Мероприятие Дата реализации Показатели Ответственные 

1. Провести в 

сентябре 2022 года 

тестирование 100% 

родителей  «Изучение 

удовлетворённости 

родителей учащихся 

организацией 

воспитательного 

процесса и 

жизнедеятельностью в 

школе» для выявления  

уровня 

удовлетворенности 

родителей работой 

образовательного 

учреждения и его 

педагогического 

коллектива. 

Тестирование 

родителей «Изучение 

удовлетворённости 

родителей учащихся 

организацией 

воспитательного 

процесса и 

жизнедеятельностью в 

школе» 

сентябрь 2022 года Сделан анализ 

анкетирования 

 

Определен уровень 

удовлетворенности 

качеством 

образования 

 

2. Разработать 

эффективную систему 

работы с родителями с 

внедрением новых 

нетрадиционных 

активных форм 

работы 

(информационно – 

Мониторинг 

формирования банка 

данных о семьях, 

анализ 

диагностики семей. 

 

Разработка модуля 

«Работка с 

Сентябрь 2022 

 

 

 

 

 

Август 2022 

 

Создан социальный 

паспорт школы 

 

 

 

 

Утвержден  модуль 

«Работа с 

Социальный педагог 

Девятайкина А.Ю. 

 

 

 

 

Руководитель ШМО 

классных 



аналитической: 

опросы, 

анкетирования, почта 

доверия и т.д.; 

познавательной: 

родительский 

лектории ,семейные 

вечера, диспуты и т.д.; 

досуговой: праздники, 

участия в конкурсах, 

выставках, акциях и 

т.д.; наглядно – 

информационной: 

групповые альбомы, 

родительские уголки и 

т.д.), позволяющих 

вовлечь родителей в 

процесс обучения и 

развития детей. 

родителями» в 

рабочей программе 

воспитания 

 

Изучение 

образовательных 

запросов, 

обучающихся и 

родителей (законных 

представителей), 

Анкетирование 

 

 

 

 

 

 

 

Организация 

родительских 

собраний 

по государственной 

итоговой 

аттестации 

обучающихся 9, 11 

классов 

 

Индивидуальная 

 

 

 

 

 

Май 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

До 22 мая 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение года 

родителями» в 

рабочей программе 

воспитания 

 

 

Изменение 

содержания 

внеурочной 

деятельности. 

Набор услуг 

дополнительного 

образования в школе 

План внеурочной 

деятельности на 2022-

2023 учебный год 

 

 

 

100% родителей 

выпускников владеют 

информацией о  

процессе ЕГЭ,ОГЭ 

 

 

 

 

 

Постоянная связь с 

руководителей 

Мальцева О.А. 

 

 

 

Зам.директора по ВР 

Иваненко Т.А. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Классные 

руководители 9,11 

классов 

Иваненко Т.А., 

Иконникова Е.В. 

 

 

 

Классные 

руководители 



работа с 

родителями 

обучающихся, 

испытывающих 

трудности в 

обучении 

 

 

Тематические 

классные собрания 

для родителей 

 

 

 

Собрания для 

родителей 

первоклассников 

 

День открытых дверей 

для родителей 

 

 Участие 

родителей/законных 

представителей в 

досуговых и 

культурно-массовых 

мероприятий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

По воспитательным 

планам классных 

руководителей 

 

 

 

Август 2022 г 

 

 

 

Октябрь 2022 

родителями 

обучающегося и 

инструктирование их в 

ходе учебной 

деятельности 

 

 

 

1 раз в четверть 

проведены 

родительские 

собрания 

 

 

Избран родительский 

комитет 

 

 

 

 

 

Согласован план  

ключевых 

общешкольных дел  

 

 

 

 

 

 

 

Классные 

руководители 

 

 

 

 

Классный 

руководитель 1 класса 

 

 

Администрация 

школы 

 

 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе  Иваненко Т.А. 



1. Через школьный 

сайт, 

родительские 

группы в 

мессенджерах, 

родительские 

собрания в 

течение 2022 

года  

информировать 

100% родителей 

(законных 

представителей) 

об особенностях 

осуществления 

образовательног

о процесса, 

основных 

содержательных 

и 

организационны

х изменениях, о 

внеурочных 

мероприятиях и 

Взаимодействие с 

родителями  

посредством 

современных 

технологий  

 

Использование 

ресурсов сайта школы 

в целях 

информирования 

родителей по 

вопросам качества 

знания. 

 

Регулярно 

информировать 

родителей об 

особенностях 

осуществления 

образовательного 

процесса 

1 раз в неделю Создание групп в 

мессенджерах и 

социальных сетях 

 

 

 

Ежедневное 

обновление 

информации на сайте 

школы 

Классные 

руководители 

 

 

 

 

Ответственный за 

сайт 



событиях 

 

 



 


