
КОЛЛЕГИ, СДАЁТЕ В ПАПКУ ТО, ЧТО ВЫДЕЛЕНО КРАСНЫМ.

Методика и инструментарий мониторинга духовно-нравственного развития,
воспитания и социализации обучающихся 1-4 кл

Критерий Показатели Диагностические средства Сроки
реализации;
объект
мониторинга

Уровень
воспитанности 

Отношение  к  определенным
видам  социальной
активности:
- к обществу;
- к умственному труду;
- к физическому труду;
- к людям;
- к себе.

1.  Методики  А.Н.
Капустина и М.И. Шиловой
для изучения воспитанности
учащихся;
2.  Педагогическое
наблюдение;

Декабрь, апрель
1 – 4 классы

Удовлетворённ
ость родителей

Удовлетворенность
родителей
взаимоотношениями,
процессом  организации
деятельности, руководством

Методика  Е.Н.  Степанова
для  исследования
удовлетворенности
родителей
жизнедеятельностью в ОУ.

май 
родители  1-4
классов;



Приложение 1.
Уровень воспитанности учащихся  (методика Н.П. Капустина) (1 - 4 классы)

Я оцениваю 
себя 

Меня оценивает
учитель

Итоговые 
оценки

1. Любознательность:
- мне интересно учиться
- я люблю читать
- мне интересно находить ответы на 
непонятные вопросы
- я всегда выполняю домашнее задание
- я стремлюсь получать хорошие отметки
2. Прилежание:
- я старателен в учебе
- я внимателен
- я самостоятелен
- я помогаю другим в делах и сам 
обращаюсь за помощью
- мне нравится самообслуживание в школе и
дома
3. Отношение к природе:
- я берегу землю
- я берегу растения
- я берегу животных
- я берегу природу
4. Я и школа:
- я выполняю правила для учащихся
- я выполняю правила внутришкольной 
жизни
- я добр в отношениях с людьми
- я участвую в делах класса и школы
- я справедлив в отношениях с людьми
5. Прекрасное в моей жизни:
- я аккуратен и опрятен
- я соблюдаю культуру поведения
- я забочусь о здоровье
- я умею правильно распределять время 
учебы и отдыха

- у меня нет вредных привычек

Оценка результатов:
5 – всегда По каждому качеству 
выводится одна среднеарифметическая оценка.
4 – часто В результате каждый 
ученик имеет 5 оценок.
3 – редко
2 – никогда
1 – у меня другая позиция

Затем 5 оценок складываются и делятся на 5. Средний балл и является условным 
определением уровня воспитанности.
Средний балл
5 - 4,5 – высокий уровень (в)
4,4 – 4 – хороший уровень (х)
3,9 – 2,9 – средний уровень (с)
2,8 – 2 – низкий уровень (н)



Схема экспертной оценки уровня воспитанности 
Методика Н.П. Капустиной

 Схема предназначена для использования классными руководителями и включает для 
оценки 6 качеств личности: 
1. Любознательность 
2. Трудолюбие 
3. Бережное отношение к природе 
4. Отношение к школе 
5. Красивое в жизни школьника 
6. Отношение к себе 
   По каждому качеству ребенку ставится оценка. В результате каждый ученик имеет 6
оценок, которые затем складываются и делятся на 6. Средний бал и является 
условным определением уровня воспитанности.             
Нормы оценок: 5-4.5 – высокий уровень 
                          4.4-4 – хороший уровень 
                          3.9-2.9 – средний уровень 
                          2.8-2 – низкий уровень 
1 шкала. Любознательность 
5б. Учится с интересом. Мечтательный. С интересом находит ответы на непонятные
вопросы.  Всегда  выполняет  домашнее  задание.  Большое  стремление  получать
хорошие отметки. 
4б.  На  уроке  работает,  положительные  и  отрицательные  ответы  чередуются.
Домашнее задание не всегда выполняется в полном объеме. 
3б. Интерес к учебе проявляет редко. Редко старается находить ответы на непонятные
вопросы. Часто приходит с невыполненным домашнем заданием. 
2б. Интереса к учебе не проявляет. Не пытается найти ответы на непонятные вопросы.
Редко выполняет домашнее задание. К оценкам проявляет безразличие. 
1б. Учиться не хочет. Оценками не интересуется. 
2 шкала. Трудолюбие     
5б. Старателен в учебе, внимателен. Помогает другим в делах и сам обращается за
помощью. Ответственно относится к дежурству по школе. 
4б. Старается быть внимателен, часто помогает другим в делах. Иногда обращается за
помощью. Чаще ответственно относится к дежурству по школе. 
3б. Редко проявляет старание к учебе. На уроках бывает не внимателен. На призыв о
помощи  откликается  с  трудом,  сам  за  помощью  обращается  лишь  в  экстренных
случаях. Часто проявляет безответственное отношение к дежурству по школе. 
2б. Учиться не старается, внимание на уроках рассеянное. От общих дел отстраняется.
Дежурства по школе избегает. 
1б. Учиться не хочет.  В общих делах не участвует.  Дежурит по школе только под
присмотром учителя. 
3 шкала. Бережное отношение к учебе
5б. С удовольствием ухаживает за комнатными растениями, интересуется природой,
любит животных. Активен в походах на природу. 
4б. Любит ухаживать за комнатными растениями и животными. Участвует в походах
на природу.
3б. К растениям и животным подходит только по необходимости.  В походы ходит
редко. Природу не любит. 
2б.  За  растениями  и  животными  не  ухаживает.  В  походы  не  ходит.  Проявляет
варварское отношение к природе. 
1б. Проявляет негативное отношение ко всему живому. 
4 шкала. Отношение к школе 
5б.  Полностью  выполняет  правила  для  учащихся.  В  отношении  с  людьми  добр.
Активно участвует в делах класса и школы. 



4б. Правила для учащихся выполняет не всегда. В общении с людьми избирателен.
Активность в делах класса и школы выражена в малой степени. 
3б. Требования учителя выполняет частично. В отношениях с детьми не постоянен,
переходит от одной группы детей к другой. В делах класса и школы участвует по
настоянию учителя. 
2б. Пассивен, часто нарушает правила для учащихся. С трудом устанавливает контакт
с людьми, чаще избегает других. В делах класса и школы не участвует. 
1б. Часто нарушает нормы поведения: мешает другим детям играть, не меняет своего
поведения, когда делают замечания. В общественных делах отказывается принимать
участие. 
5 шкала. Красивое в жизни школы 
5б. Аккуратен в делах и опрятен в одежде. Ценит красивое вокруг себя. В отношениях
с людьми вежлив. 
4б. Чаще аккуратен в делах и опрятен в одежде. Может допустить небрежность вокруг
себя. В отношениях с людьми бывает замкнут. 
3б. Чаще небрежен в делах, небрежен в одежде. Красивое вокруг себя не замечает. В
отношениях с людьми старается быть не заметным, но держится рядом. 
2б. Нет стремления к аккуратности и опрятности. Нарушает чистоту и порядок вокруг
себя, не поддерживает уют. Замкнут, не стремится к установлению контактов. 
1б. Неряшлив в одежде, порядка на рабочем месте нет, работы грязные, небрежные,
вокруг себя создает обстановку хауса. Проявляет негативизм по отношению к детям и
взрослым. 
6 шкала. Отношение к себе 
5б. Хорошо управляет собой. Соблюдает санитарно-гигиенические правила ухода за
собой. Нет вредных привычек. 
4б.  Умеет  управлять  собой.  Редко  забывает  о  соблюдении  правил  ухода  за  собой
(умыт, причесан). Нет вредных привычек. 
3б.  Часто не следит за собой, не контролирует свои действия.  Бывает не умыт, не
причесан. Возможно отсутствие привычки мыть руки. 
2б.  Редко  управляет  собой,  несдержан.  Часто  приходит  в  школу  не  умытый и  не
причесанный. Необходим постоянный контроль за мытьем рук. 
1б.  Не  управляет  собой.  Не  реагирует  на  требования  соблюдения  санитарно-
гигиенических правил ухода за собой. Возможна привычка грызть ногти. 



Методика Е.Н. Степанова для исследования удовлетворенности родителей
жизнедеятельностью в ОУ.

Цель: выявить уровень удовлетворенности родителей работой образовательного
учреждения и его педагогического коллектива.

На родительском собрании предлагается родителям внимательно прочитать
перечисленные  ниже  утверждения  и  оценить  степень  согласия  с  ними.  Для  этого
родителю необходимо обвести одну цифру, которая означает ответ, соответствующий
его точке зрения.

Цифры означают следующие ответы:
4 – совершенно согласен;
3 – согласен;
2 – трудно сказать;
1 – не согласен;
0 – совершенно не согласен.

Коллектив, в котором учится наш ребенок, можно назвать дружным. 43210
В среде своих одноклассников наш ребенок чувствует себя комфортно. 43210
Педагоги проявляют доброжелательное отношение к нашему ребенку. 43210
Мы  испытываем  чувство  взаимопонимания  в  контактах  с  администрацией  и
педагогами нашего ребенка.

43210

В классе, где учится наш ребенок, хороший классный руководитель. 43210
Педагоги справедливо оценивают достижения в учебе нашего ребенка. 43210
Наш ребенок не перегружен учебными занятиями и домашними заданиями. 43210
Учителя учитывают индивидуальные особенности нашего ребенка. 43210
В учебном заведении проводятся мероприятия, которые полезны и интересны 
нашему ребенку.

43210

В учебном заведении работают различные кружки, клубы, секции, где может 
заниматься наш ребенок.

43210

Педагоги дают нашему ребенку глубокие и прочные знания. 43210
В учебном заведении заботятся о физическом развитии и здоровье нашего ребенка. 43210
Учебное заведение способствует формированию достойного поведения нашего 
ребенка.

43210

Администрация и педагоги создают условия для проявления и развития способностей
нашего ребенка.

43210

Учебное заведение по-настоящему готовит нашего ребенка к самостоятельной 
жизни.

43210

Обработка полученных результатов

Показателем  удовлетворенности  родителей  жизнедеятельностью  в
образовательном  учреждении  (У)  является  частное,  полученное  от  деления  общей
суммы баллов всех ответов педагогов на общее количество ответов. Принято считать,
что  если  коэффициент  У равен  или  больше  3,  то  можно  констатировать  высокий
уровень удовлетворенности; если он равен или больше 2, то это свидетельствует о
средней  степени  удовлетворенности,  если  же  данный  коэффициент  меньше  2,  то
можно предположить, что существует низкая степень удовлетворенности родителей
жизнедеятельностью в коллективе и своим положением в нем.



Сводный лист данных изучения уровня воспитанности учащихся класса
(методика Н.П. Капустина) (1 - 4 классы)
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В классе ________ учащихся

______ имеют высокий уровень воспитанности
______ имеют хороший уровень воспитанности
______ имеют средний уровень воспитанности
______ имеют низкий уровень воспитанности

Сводный результат по методике Е.Н. Степановой для исследования
удовлетворенности родителей жизнедеятельностью в ОУ.

Высокий уровень удовлетворённости______________чел.

Средний уровень удовлетворённости______________чел.

Низкий уровень удовлетворённости______________чел.



Методики и инструментарий мониторинга
воспитания и социализации обучающихся

5-11 кл

Критерий Показатели Диагностические средства

(см. Приложение 1)

Сроки
реализации;
объект
мониторинга

Уровень
воспитанности

Отношение  к
определенным  видам
социальной активности:
- к обществу;
- к умственному труду;
- к физическому труду;
- к людям;
- к себе.

1.  Методики  А.Н.
Капустина и М.И. Шиловой
для изучения воспитанности
учащихся

Декабрь, апрель
5 –11 классы

Удовлетворённ
ость родителей

Удовлетворенность
родителй
взаимоотношениями,
процессом  организации
деятельности,
руководством

Методика  Е.Н.  Степанова
для  исследования
удовлетворенности
родителей
жизнедеятельностью в ОУ.

май 
родители  5  –  11
классов;



Приложение 1.

Методики А.Н. Капустина и М.И. Шиловой для изучения воспитанности
учащихся

Цель: определение критериев воспитанности учащихся и методы оценки воспитанности учащихся класса.
Изучение результатов и эффективности воспитательного процесса  –  один из  самых сложных вопросов

педагогической теории и практики. Сложность обусловлена прежде всего тем, что на состояние, результаты и
эффективность воспитательного процесса влияют не только условия самой школы, но и внешняя по отношению
к  нему  среда.  В  «чистом  виде»  определить  результат  влияния  воспитательной  работы  на  достижение
поставленных  педагогических  задач  невозможно.  Однако,  отказавшись  от  изучения  эффективности
воспитательного процесса, дети будут обречены на стихийное существование и развитие. 

 Изучение и анализ воспитанности школьников позволяет:
 конкретизировать цели воспитательной работы;
 дифференцированно подойти к учащимся с разным уровнем воспитанности;
 обеспечить индивидуальный подход к личности каждого школьника;
 обосновать выбор содержания и методов воспитания;
 соотнести промежуточный с первоначально зафиксированным результатом;
 видеть близкие и более отдаленные результаты воспитательной системы.

Алгоритм изучения членами школьного сообщества эффективности процесса воспитания:
-   определение цели и задач изучения;
- подбор критериев и показателей для определения результатов     процесса воспитания учащихся;
-   выбор методик изучения;
-   подготовка диагностического инструментария;
-   исследование испытуемых;
-   обработка и интерпретация результатов исследования;
-   анализ, оценка и обсуждение результатов изучения.

Подбор критериев и показателей является важным этапом, так как на нем определяются конкретные
характеристики и индикаторы, позволяющие в дальнейшем делать обоснованные суждения о результативности
процесса  воспитания  обучающихся.  Содержание  критериев  и  показателей  эффективности  воспитательного
процесса, обусловлено комплексом целей и задач, решаемых школьным коллективом или педагогом. Каждая
цель и задача должны быть подкреплены определенной совокупностью критериев и показателей,  на основе
которых можно было бы судить об успешности реализации целевых ориентиров.

Предлагается выделить при диагностических процедурах четыре уровня воспитанности:
Высокий  уровень:  личность  способна  к  саморазвитию,  отличается  самостоятельностью  в  общении  и

деятельности.
Достаточный уровень: у ребенка, в основном, сформированы внутренние регуляторы поведения, но ему

нужна помощь в критических ситуациях.
Низкий уровень: личность остановилась в своем развитии, без педагогической поддержки не способна к

самосовершенствованию.
Неудовлетворительный уровень: саморазрушающаяся личность, склонная к асоциальному поведению.
В  качестве  критерия  воспитанности  личности  школьника  рассматривается  ее  активная  гражданская

позиция,  проявляющаяся  в  ценностных  отношениях  личности  к  действительности.  Из  множества  таких
отношений можно вычленить  как наиболее информативные:

 отношение к учению;
 отношение к людям;
 отношение к самому себе;
 отношение к природе;
 отношение к труду;
 отношение к действительности.

Диагностическая программа изучения уровня воспитанности М.И.Шиловой.
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ен
но

ст
ь

Выполняет
общественные
поручения  охотно  и  с
желанием,
ответственно,   требует
такого  же  отношения
от других

Выполняет
общественные
поручения
охотно,
ответственно,  но
не  требует  этого
от других

Неохотно
выполняет
поручения,  только
при  условии
контроля  со
стороны  учителей
и товарищей

Уклоняется  от
общественных
поручений,
безответственен



Б
ер

еж
ли

во
ст

ь

Бережет  школьное
имущество,  призывает
к этому и других

Сам  бережлив,
но  не
интересуется,
бережливы  ли
его товарищи

Проявляет
бережливость, если
чувствует контроль
со  стороны
учителей,  старших
товарищей

Небережлив,
наносит  ущерб
школьному
имуществу  и
восстанавливает
его  лишь  после
настоятельных
требований

К
 т

ру
ду

Д
ис

ци
пл

ин
ир

ов
ан

но
ст

ь

Примерно  ведет  себя,
соблюдает  правила
поведения в школе,  на
улице,  дома,  требует
этих качеств от других

Хорошо  ведет
себя  независимо
от  наличия  или
отсутствия
контроля,  но  не
требует
хорошего
поведения  от
других

Соблюдает
правила  поведения
при  условии
требовательности и
контроля  со
стороны  взрослых
товарищей

И  при  наличии
требований  со
стороны
педагогов  и
товарищей
нарушает
дисциплину,
слабо  реагирует
на  внешние
воздействия

О
тв

ет
ст

ве
нн

ое
 о

тн
ош

ен
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 к
 

уч
ен

ию

Учится  в  полусилу,
проявляет  интерес  к
знаниям, трудолюбив и
прилежен,  добивается
хороших результатов в
учении,  сам  охотно
помогает товарищам

Учится  в
полусилу,
проявляет
интерес  к
знаниям,  хорошо
учится  сам,  но
товарищам
помогает  лишь
тогда,  когда
поручают  или
просят

Учатся  не  в
полную  силу,  сам
не  проявляет
интереса к учению,
требует
постоянного
контроля,
безразличен  к
учебе товарищей

Несмотря  на
контроль,  не
проявляет
интереса  к
учению  и
прилежанию,
учится плохо
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тн

ош
ен
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 к

 о
бщ

ес
тв

ен
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 т
ру
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би
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Понимает
общественную
ценность  труда,
проявляет  интерес  к
нему,  добросовестно
относится  к
самообслуживанию  и
другим  видам  труда,
умело организует труд
других

Понимает
общественную
ценность  труда,
проявляет
интерес  и
добросовестное
отношение  к
труду,  но других
на  общественно
полезный труд не
организует  и  не
побуждает

Трудится  при
наличии
соревнования,
требований  и
контроля  со
стороны  педагогов
и товарищей

Не  любит  труд,
стремится
уклониться  от
него  даже  при
наличии
требований  и
контроля

К
 л

ю
дя

м
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то

ва
ри

щ
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Общительный, уважает
интересы  коллектива,
сам охотно отзывается
на просьбы товарищей,
организует  полезные
дела коллектива

Общительный,
считается  с
интересами
коллектива,
охотно
выполняет
поручения,  но
сам  не
организует
полезные дела

Не  очень
общительный,
отзывается  на
просьбы
товарищей,  но  в
делах  коллектива
участвует
неохотно

Необщительный
, эгоистичный



   
   

 Д
об

ро
та

 и
 

от
зы

вч
ив

ос
ть

Добрый,  заботливый,
охотно  помогает  всем,
кто  нуждается  в  его
помощи, побуждает на
добрые  дела
товарищей

Сам  добрый,
отзывчивый,
всегда поможет в
трудную минуту,
но  других  на
добрые  дела  не
мобилизует

Помогает  другим,
если  поручает
учитель  или
коллектив

Недоброжелател
ен,  груб  с
товарищами
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ес
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ос
ть

 и
 

пр
ав

ди
во

ст
ь

Верен  своему  слову,
правдив  с  учителями,
товарищами,
добросовестно
признается  в  своих
проступках  и  того  же
требует от других

Верен  своему
слову,  правдив  с
учителями,
товарищами,
добросовестно
признается  в
своих
проступках,  но
не  требует
честности  и
правдивости  от
других

Не  всегда
выполняет
обещания, не сразу
признается в своих
проступках, а лишь
после  осуждения
старшими  и
товарищами

Часто
неискренен,
обманывает
учителей,
старших

К
 с

еб
е

   
  П

ро
ст

от
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и 
ск

ро
м

но
ст

ь

Прост  и  скромен,
одобряет  эти  качества
у других

Сам  прост  и
скромен,  но  не
интересуется,
обладают  ли
этими
качествами
окружающие  его
люди

Прост и скромен в
присутствии
старших  и
педагогов

Держится
высокомерно,
пренебрежитель
но  относится  к
товарищам

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  К
 к

ул
ьт
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е

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 К

ул
ьт
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ур
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ен

ь

Много  читает,  охотно
посещает  культурные
центры.  Разбирается  в
музыке,  живописи.
Охотно  делится
своими  знаниями  с
товарищами,
привлекает  их  к
культурной жизни

Любит  читать.
Посещает
культурные
центры.
Проявляет
интерес  к
живописи  и
музыке,  но
интересуется
всем этим только
для  себя.  Не
привлекает
товарищей  к
культурной
жизни

Читает.  Посещает
культурные
центры.  Иногда
посещает  музеи,
выставки.  Но  все
это  делает  только
по  совету  или
настоянию
взрослых:
педагогов,
родителей

Не хочет читать
художественную
литературу,
отказывается
посещать
культурные
центры.  Не
проявляет
интереса  к
культуре,
искусству

При определении уровня воспитанности по каждому показателю необходимо пользоваться
диагностической таблицей. Оценка записывается условным обозначением: 
Я – ярко проявляется (5 баллов);
П – проявляется (4 балла);
СП – слабо проявляется (3 балла);
НП – не проявляется (2 балла).
Итоговая оценка выводится как среднеарифметическое (сумма баллов делится на 11).
5 – 4,5 балла – высокий уровень воспитанности
4,4 – 3,9 балла – хороший уровень
3,8 – 2,9  балла – средний уровень
2,8 – 2 балла – низкий уровень



Методика Е.Н. Степанова для исследования удовлетворенности родителей
жизнедеятельностью в ОУ.

Цель: выявить уровень удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения
и его педагогического коллектива.

На  родительском  собрании  предлагается  родителям  внимательно  прочитать
перечисленные ниже утверждения и оценить степень согласия с ними. Для этого родителю
необходимо обвести одну цифру, которая означает ответ, соответствующий его точке зрения.

Цифры означают следующие ответы:
4 – совершенно согласен;
3 – согласен;
2 – трудно сказать;
1 – не согласен;
0 – совершенно не согласен.
Коллектив, в котором учится наш ребенок, можно назвать дружным. 43210
В среде своих одноклассников наш ребенок чувствует себя комфортно. 43210
Педагоги проявляют доброжелательное отношение к нашему ребенку. 43210
Мы  испытываем  чувство  взаимопонимания  в  контактах  с  администрацией  и
педагогами нашего ребенка.

43210

В классе, где учится наш ребенок, хороший классный руководитель. 43210
Педагоги справедливо оценивают достижения в учебе нашего ребенка. 43210
Наш ребенок не перегружен учебными занятиями и домашними заданиями. 43210
Учителя учитывают индивидуальные особенности нашего ребенка. 43210
В учебном заведении проводятся мероприятия, которые полезны и интересны 
нашему ребенку.

43210

В учебном заведении работают различные кружки, клубы, секции, где может 
заниматься наш ребенок.

43210

Педагоги дают нашему ребенку глубокие и прочные знания. 43210
В учебном заведении заботятся о физическом развитии и здоровье нашего ребенка. 43210
Учебное заведение способствует формированию достойного поведения нашего 
ребенка.

43210

Администрация и педагоги создают условия для проявления и развития 
способностей нашего ребенка.

43210

Учебное заведение по-настоящему готовит нашего ребенка к самостоятельной 
жизни.

43210

Обработка полученных результатов

Показателем удовлетворенности родителей жизнедеятельностью в образовательном
учреждении (У) является частное, полученное от деления общей суммы баллов всех ответов
педагогов на общее количество ответов. Принято считать, что если коэффициент У равен или
больше 3, то можно констатировать высокий уровень удовлетворенности; если он равен или
больше 2, то это свидетельствует о средней степени удовлетворенности, если же данный ко
эффициент  меньше  2,  то  можно  предположить,  что  существует  низкая  степень
удовлетворенности педагогов жизнедеятельностью в коллективе и своим положением в нем.

Наряду  с  выявлением  общей  удовлетворенности  целесообразно  определить,
насколько удовлетворены педагоги такими аспектами жизнедеятельности образовательного
учреждения, как:

 организация труда (утверждения 1-4);



 возможность  проявления  и  реализации  профессиональных  и  других  личностных
качеств педагога (5-8);

 отношения с учителями и администрацией учебного заведения (9-12);
 отношения с учащимися и их родителями (13-16);
 обеспечение деятельности педагога (17-20).

Коэффициент удовлетворенности родителей перечисленными аспектами жизнедеятельности
определяется с помощью тех же вычислительных операций, но подсчитывается сумма баллов
и  количество  ответов  лишь  по  тем  утверждениям,  которые  соответствуют  изучаемому
аспекту.



Сводный лист данных изучения уровня воспитанности учащихся 5-11 классы

№ Ф
ам

и
л

и
я,

 и
м

я

О
тв

ет
ст

ве
н

н
ос

ть

Б
ер

еж
л

и
во

ст
ь

Д
и

сц
и

п
л

и
н

и
р

ов
ан

н
ос

ть

О
тв

ет
ст

ве
н

н
ое

 о
тн

ош
ен

и
е 

к
 у

ч
ен

и
ю

О
тн

ош
ен

и
е 

к
 т

р
уд

у

К
ол

л
ек

ти
ви

зм
 

и
 т

ов
ар

и
щ

ес
тв

о

Д
об

р
от

а 
и

 
от

зы
вч

и
во

ст
ь

Ч
ес

тн
ос

ть

П
р

ос
то

та
 и

 с
к

р
ом

н
ос

ть

К
ул

ьт
ур

н
ы

й
 у

р
ов

ен
ь

У
р

ов
ен

ь 
во

сп
и

та
н

н
ос

ти

В классе ________ учащихся

______ имеют высокий уровень воспитанности
______ имеют хороший уровень воспитанности
______ имеют средний уровень воспитанности
______ имеют низкий уровень воспитанности

Сводный результат по методике Е.Н. Степановой для исследования удовлетворенности
родителей жизнедеятельностью в ОУ.

Высокий уровень удовлетворённости______________чел.
Средний уровень удовлетворённости______________чел.
Низкий уровень удовлетворённости______________чел.
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